
 
 

 

La Ville de Moirans, sept mille sept-cents habitants, 4ème commune d’une intercommunalité 

de 95.000 habitants se situe à la croisée des axes de circulation Lyon/Valence et à 25 km de 

Grenoble. 

Ville à la campagne, Moirans dispose de nombreux atouts et services de proximité. 

Portée par un projet dynamique, la collectivité territoriale composée d’environ 150 agents. 

Le Centre Technique Municipal recrute : 

 

Un agent polyvalent des bâtiments référent peinture (H/F)  

 

Placé(e) sous l’autorité du responsable de l’équipe bâtiments, il/elle aura pour missions : 

 

1) Travaux, maintenance, dépannage de tous corps d’état du bâtiment (peinture, carrelage, 

menuiserie, serrurerie)  

Préparation et réalisation de travaux dans les différents métiers du bâtiment et sur le mobilier 

urbain dans les règles de l’art. 

Contrôle du bon état des bâtiments communaux 

 

2) Entretien préventif selon planning 

Interventions planifiées 

Dépannage urgent 

Transport et agencements ponctuel de matériels et/ou de mobiliers 

 

3) Déneigement 

Déneigement des espaces publics communaux selon les besoins (pendant et hors temps de 

travail) 
 

4) Astreinte technique/neige 

Participation aux astreintes techniques et neige en fonction des besoins de la collectivité. 

D’une manière générale, l’agent pourra être amené à exécuter toutes missions dans le 

domaine des services techniques pour des besoins de continuité du service public. 

 

Profil recherché : 

 

Qualifications : 

- CAP/BEP ou équivalent dans les métiers du bâtiments (ou expérience professionnelle) 

- Habilitation électrique appréciée 

- Permis véhicule léger indispensable et en cours de validité  

- CACES nacelle apprécié  
 

Compétences et qualités requises : 

- Connaissance en application de peinture en bâtiment 

- Polyvalence dans les métiers du bâtiment 

- Contrôler la qualité et le bon fonctionnement de l’installation 

- Savoir lire et exploiter un plan 

- Maitriser les normes de sécurité et les règlements techniques 



- Appliquer les règles de sécurité et de prévention (EPI) 

- Aptitude au travail en hauteur 

- Rigueur et autonomie tout en rendant compte. 

- Sens des relations humaines, du service public et du travail en équipe 

- Sens de l’observation et de l’organisation, savoir prendre des initiatives 

- Être en bonne condition physique 

 

Conditions de recrutement : 

- Poste à temps complet, 36H ouvrant droit à 6 jours de RTT 

- Rémunération statutaire catégorie C, régime indemnitaire 

- Plan mobilité incluant une prime vélo pour les modes de transport doux 

- Possibilité d’adhésion au Comité des Œuvres Sociales permettant de bénéficier de 

nombreux avantages 

- Participations aux contrats groupes santé et prévoyance 

 

 

Pour de plus amples renseignements, vous pouvez contacter le service ressources humaines par 

mail à service-personnel@ville-moirans.fr 

Les candidatures avec CV et lettre de motivation sont à adresser par mail à l’adresse ci-dessus 

ou à M. le Maire, Hôtel de Ville, Place de l’Assemblée Départementale – 38430 MOIRANS 

avant le 07/08/2026. 


